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Horario tutorias primer semestre’:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
10:00-13:00
14:45-17:45

Horario tutorias segundo semestre’:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
10:00-13:00
17:30-20:30

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES: Conocimientos de Psicologia del
desarrollo (infancia, adolescencia, adultez y vejez), y de la educacion.

COMPETENCIAS:

a. Generales (G):
B1. Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodolégicas que
desde perspectivas pedagdgicas, socioldgicas, psicoldgicas y antropolégicas que
sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que
posibilitan, orientan y legitiman la accion del Educador y Educadora social.
B2. Analizar, conocer y comprender las funciones que cultural e histéricamente ha
ido adquiriendo la profesién de Educador y Educadora Social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su
trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad profesional.
B3. Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad
sociocultural con el fin de facilitar la explicacién de la complejidad socioeducativa y
la promocién de la intervencion.
B4. Disefar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como
evaluar planes, programas, proyectos y actividades de intervencién socioeducativa,
participacion social y desarrollo en todos sus ambitos.
B5. Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones
socioeducativas.
B6. Mediar e intervenir, asesorando, acompafando y promocionando a personas y
grupos en situacion de necesidad.
B7. Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencion
socioeducativa.
B8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas
demandas y formas de exclusion social que plantea la sociedad del conocimiento a
la profesion del educador/a social.

b. Especificas (E):
T5. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, los valores democraticos
y la igualdad social.
E2. Conocer los supuestos y fundamentos tedricos y practicos de la intervencion
socioeducativa y sus ambitos de actuacion.
E3. Conocer los estadios evolutivos de la poblaciéon con la que se trabaja y sus
implicaciones educativas.
E6. Promover una postura personal y grupal de autonomia critica y emancipadora
ante la recepcién de mensajes de los medios de informacién y comunicacién social
y en particular ante los lenguajes persuasivos de los mismos.
E7. Disefiar, producir, utilizar y evaluar medios y recursos para la intervencion

'El horario de tutorias de ambos semestres puede sufrir modificaciones con posterioridad a la publicacion
de esta Guia Docente; se recomienda al alumnado consultar las actualizaciones del mismo en los tablones
de anuncios de los Departamentos.
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socioeducativa. E8. Conocer y comprender las caracteristicas del entorno escolar,
su organizacion y funcionamiento como contexto de profesionalizacion.

E10. Conocer y comprender organizacion y funcionamiento de las ONG,
asociaciones y otros recursos como entornos de trabajo para la Educacion Social.
E11. Conocer y comprender organizaciéon y funcionamiento de los centros de
proteccién de menores y residencias de acogida, centros de reforma como
entornos profesionalizadores para la Educacion Social.

E12. Conocer, comprender y dominar los principales conceptos, recursos y
estrategias para el desarrollo de acciones educativas integrales en contextos
comunitarios.

E19. Capacidad de valorar las necesidades educativas, disefiar y desarrollar la
intervencién con colectivos que padezcan problemas de exclusiéon social.

E22. Capacidad para dirigir y gestionar instituciones educativas: centros de
proteccién de menores, centros de acogida y residenciales, centros de reforma,
centros escolares

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

o0 Conocer las bases psicolégicas y educativas del comportamiento humano.

0 Establecer los aspectos psicoldgicos de las relaciones interpersonales en el
marco de la integracién socioeducativa.

o Disefar programas de intervencion para contextos socioeducativos.

0 Poner en practica procesos de optimizacion del aprendizaje mediante la
estimulacion de alumnos en contextos formales e informales.

o0 Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas a la
ensefanza.

METODOLOGIA

NUmero de horas de trabajo del alumnado:

NO de Horas en Créditos ECTS: it e v et e e v eeaaeeeaeens 150
o  Clases GrUPOS grandes: ....iciiiiie ittt e e e e eaaanneeann 33
o  Clases Grupos redUCIAOS: ...ttt eee e aaeeas 12
e Trabajo auténomo 0 en tULOria.....couiiie i e e 105

ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades docentes presenciales | 33
Actividades docentes no 105 0%
presenciales
Actividades practicas 12 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Marcar con una X

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas practicas
Seminarios/exposicidon debate

Trabajos de grupo/aprendizaje colaborativo
Tutorias especializadas

XXX |X X
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TEMARIO DESARROLLADO

TEMA 1. Introduccion histérica y principales lineas investigadoras en Psicologia de
la Educacion.

TEMA 2. Modelos que explican el aprendizaje tanto de la conducta como de los
procesos cognitivos. Paradigmas psicoldgicos del aprendizaje.

TEMA 3. El aprendizaje estratégico y los estilos cognitivos.

TEMA 4. La motivacion: factores psicolégicos que la impulsan y que la condicionan.
Teoria de la autodeterminacion.

TEMA 5. El autoconcepto y la autoestima como elementos que influyen en el
rendimiento individual y en la relacidon con los demas dentro de los contextos
educativos.

TEMA 6. Aspectos psicolégicos de las relaciones interpersonales en el marco de la
integracion socioeducativa.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS
e Basica:

Coll, C., Palacios, J. y Marchesi, A. (comps) (2001). Desarrollo psicoldgico y
educacion 2. Psicologia de la educaciéon escolar. Madrid. Alianza Editorial

Gonzalez-Pérez, J. y Criado del Pozo, M2 J. (2003) Psicologia de la Educacion para
una ensefanza practica. Madrid: CCS

Mayer, R. (2002). Psicologia de la Educacién, vol. I. Madrid: Pretince Hall
Mayer, R. (2004). Psicologia de la Educacion, vol. Il. Madrid: Pretince Hall

Rodriguez Sanchez, S. (coord) (2015) Psicologia de la educaciéon. Grado en
Educacion Infantil y Primaria. Madrid: Piramide.

Santrock, J.W. (2006). Psicologia de la educacién (22 ed.). Madrid: McGraw-Hill.

Trianes, M.V., Gallardo, J.A. y Barajas, C. (2004). Psicologia de la educacion y el
desarrollo en contextos escolares. Madrid: Piramide

» Especifica

Alonso Tapia, J. (1991). Motivacidon y aprendizaje en el aula. Como ensefar a
pensar. Madrid. Santillana.

Beltran, J. (1993). Procesos, estrategias y técnicas de aprendizaje. Madrid:
Sintesis.

Bruner, J. (1997). La educacién puerta de la cultura. Madrid: Visor
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Gardner, H. (2001). La inteligencia reformulada. Las inteligencias multiples en el
siglo XXI. Barcelona: Paidos.

Torre Puente. (1997). Aprender a pensar y pensar para aprender. Estrategias de
aprendizaje. Madrid: Narcea.

e Otros recursos:

www.educacion.es
www.globalgateway.org.uk
http://innova.usual.es/index.php
www.construirconvivencia.org
www.deciencias.net/ERA

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMAS DE PONDERACION PONDERACION
EVALUACION MINIMA MAXIMA
Examen o prueba escrita u 20% 80%
oral.
Otras pruebas de evaluacion 20% 80%
(evaluacion continua,
exposiciones, trabajos,
practicas, asistencia, etc.).

CONVOCATORIAS:

Convocatoria ordinaria (junio):

e EI 60% de la nota final procedera de una prueba escrita individual destinada
a evaluar los conocimientos adquiridos. Esta prueba constara de un examen
tipo test de entre 20 y 40 preguntas de opcion multiple (3 opciones). Los
errores no se tendran en cuenta en la puntuacion pero el alumnado debera
responder correctamente al 70% de las preguntas para obtener el
aprobado. Esta prueba se realizara en la fecha determinada de forma oficial
por el Decanato.

e El 40% de la calificacibn procedera de la realizacibn de varios trabajos,
informes y/o actividades formativas (analisis y disefio de programas y de
practicas profesionales en diversos contextos laborales). El alumnado
desarrollard, en grupo o individualmente, diversas actividades practicas
relacionadas con el temario de la asignatura. En el caso de que el docente
lo decidiera por causas relacionadas con el nimero de alumnos podria
evaluarse en el examen de la asignatura en detrimento de la entrega de las
actividades practicas.

PARA APROBAR LA ASIGNATURA SE TIENE QUE TENER APROBADO EL EXAMEN Y,
POR OTRO LADO, LAS ACTIVIDADES PRACTICAS. Una vez superada ambas partes
por separado, se procedera a la suma de sus puntuaciones para obtener la nota
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final.

Convocatoria ordinaria Il (septiembre, recuperacién de curso):

e EI 60% de la nota final procedera de una prueba escrita individual destinada
a evaluar los conocimientos adquiridos. Esta prueba constard de un examen
tipo test de entre 20 y 40 preguntas de opcién multiple (3 opciones). Los
errores no se tendran en cuenta en la puntuacién pero el alumnado debera
responder correctamente al 70% de las preguntas para obtener el
aprobado. Esta prueba se realizara en la fecha determinada de forma oficial
por el Decanato.

o El 40% de la calificacion procedera de la realizaciéon de varios trabajos,
informes y/o actividades formativas (andlisis y disefio de programas y de
practicas profesionales en diversos contextos laborales). El alumnado
desarrollara, en grupo o individualmente, diversas actividades practicas
relacionadas con el temario de la asignatura. En el caso de que el docente
lo decidiera por causas relacionadas con el niumero de alumnos podria
evaluarse en el examen de la asignatura en detrimento de la entrega de las
actividades practicas o a través de una prueba compuesta por casos
practicos que simulen las actividades formativas realizadas por el alumnado
a lo largo del curso.

PARA APROBAR LA ASIGNATURA SE TIENE QUE TENER APROBADO EL EXAMEN Y,
POR OTRO LADO, LAS ACTIVIDADES PRACTICAS. Una vez superada ambas partes
por separado, se procedera a la suma de sus puntuaciones para obtener la nota
final.

Convocatoria extraordinaria para la finalizacion del titulo: Se hara conforme
al sistema de evaluacién vigente en el curso académico inmediatamente anterior.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacién continua:

La evaluacién continua se llevara a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio
de este apartado. La convocatoria | estard basada preferentemente en la
evaluacion continua.

Evaluacién Unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de
grado y master oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de
2019, los estudiantes tendran derecho a acogerse a una Evaluacién unica final.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras
semanas de imparticién de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable
por correo electrénico o segln el procedimiento que se establezca en la guia
docente de la asignatura. En este caso, el estudiante sera evaluado en un solo acto
académico, que incluira todos los contenidos desarrollados en la asignatura, tanto
tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.
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La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién Unica final son:

El 60% de la nota final procedera de una prueba escrita individual destinada
a evaluar los conocimientos adquiridos. Esta prueba constara de un examen
tipo test de entre 20 y 40 preguntas de opcion multiple (3 opciones). Los
errores no se tendran en cuenta en la puntuacién pero el alumnado debera
responder correctamente al 70% de las preguntas para obtener el
aprobado. Esta prueba se realizara en la fecha determinada de forma oficial
por el Decanato.

El 40% de la calificacion procedera de la realizacibn de una prueba
compuesta por casos practicos que simulen los trabajos, informes y/o
actividades formativas (andlisis y disefio de programas y de practicas
profesionales en diversos contextos laborales) realizadas por el alumnado a
lo largo del curso.

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

(0]

(0]

Revision durante el proceso de las producciones hasta su version definitiva:
tutorias personales y en equipo.

Contactos periédicos a través del correo electronico y materiales
informaticos: tutorias virtuales.

Guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para
facilitar el tratamiento de los contenidos (papel y virtual).

Observaciones y diarios para sistematizar datos e informacion.

Sesiones concretas de clase para revisar y reorientar la dinamica de
trabajo.

Fichas de seguimiento y resefias de autoevaluacion.

Informes de evaluacién cualitativos y dialogados: tutorias en equipo.

Uso de la plataforma de teleformacion (Moodle) y la pagina Web de la
asignatura.
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ANEXO Il
ANEXO GUIA DOCENTE PARA ADAPTACION A LA DOCENCIA EN LOS
ESCENARIOS DE DOCENCIA AY B PARA EL CURSO ACADEMICO 2020-21

GRADO EN PSICOLOGIA

Asignatura:
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION EN CONTEXTOS SOCIOEDUCATIVOS/
Psychology of education in socio-educational contexts

Curso ‘ 39 ‘ Cuatrimestre ‘ 62

ESCENARIO A

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

No sera necesaria la adaptacion del temario y se mantendra el contenido de teoria y de
practicas originales.

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Las sesiones tedricas planteadas anteriormente en la modalidad presencial, seran sustituidas
por sesiones online sincronas o asincronas, en caso de necesidad, a través de las diferentes
aplicaciones tecnoldgicas facilitadas por la universidad (Zoom, Adobe Connect, Foros...). Para
ello, el profesorado facilitara al alumnado con anterioridad, en la Moodle, la fecha y hora
prevista para cada sesion. Las presentaciones en power point de cada tema, se facilitaran en
la seccion correspondiente de la plataforma una vez acabe la imparticién de cada tema.

Las sesiones practicas programadas presencialmente se cambian a formato online haciendo
uso de los recursos telematicos de Zoom, Chat y Foro incluidos en la plataforma Moodle de la
asignatura, en la que ademas estara toda la documentacion necesaria.

Las tutorias individuales y grupales planteadas presencialmente se realizardn virtualmente, en
caso de necesidad, a través del Foro o Zoom de la Moodle y durante el horario previsto para
ello en la Guia, o previo acuerdo entre profesorado y alumnado a través del correo-e.

Actividades Formato Metodologia docente Descripcion

Formativas (presencial/online)

Sesiones de teoria Presencial/Online Exposiciones y clases magistrales participativas
sobre los realizadas presencialmente, o a través de
contenidos del videoconferencia por zoom, o por videos
programa explicativos de las presentaciones en power

point elaborado por el profesorado, en el que
se arbitrard un foro de andlisis y debate sobre
los contenidos que se estén impartiendo

6 Sesiones practicas | Presencial/Online Sesiones aplicadas de 2 horas en Grupo
Pequefio

Adaptacion sistemas de evaluacién

En la modalidad presencial de la asignatura se indicaba:

-Evaluacioén de los contenidos tecdricos (60%):

= Examen de teoria (60%): consistird en una prueba objetiva sobre los 6 temas de teoria de entre 30-
40 preguntas de tipo test (opcion multiple de 3 opciones) y donde no restaran los errores, por lo
que, se necesitaran el 70% de respuestas correctas para aprobar el examen tedrico con la
calificacién minima de 6 puntos.




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Grado en Educaciéon Social
Guia didactica de la asignatura

WBrveradad

deHucha

-Evaluacion de los contenidos prdcticos (40%):

= Trabajos practicos: informes y/o actividades formativas (analisis y disefio de programas y de
practicas profesionales en diversos contextos laborales). El alumnado desarrollara, en grupo o
individualmente, diversas actividades practicas relacionadas con el temario de la asignatura. En el
caso de que el docente lo decidiera por causas relacionadas con el nimero de alumnos podria
evaluarse en el examen de la asignatura en detrimento de la entrega de las actividades practicas.

LAS PRACTICAS SE APRUEBA CON UNA NOTA > A 2 PUNTOS

Para superar la asignatura se debe obtener una calificacion minima de 5 puntos (T2: 3 + P2: 2) sobre 10.

SE HARA MEDIA ENTRE LA TEORIA Y LAS PRACTICAS, UNICAMENTE CUANDO LAS DOS PARTES ESTEN APROBADAS.
CUANDO ESTUVIESE SUSPENSA LA ASIGNATURA EN ESTA CONVOCATORIA I, PERO TUVIESE UNA PARTE APROBADA Y LA
OTRA SUSPENSA, SE CONSERVARA LA CALIFICACION DE LA PARTE APROBADA PARA LA CONVOCATORIA ORDINARIA II.

-Evaluacion unica final (100%):

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:
Unico examen de teoria y de contenidos practicos (100%): consistira en una prueba objetiva sobre
los 6 temas de teoria y del material correspondiente a las practicas, de 20-40 preguntas de tipo
opcion multiple (3 opciones) y donde no restaran los errores, por lo que, se necesitaran el 70% de
respuestas correctas para aprobar el examen con la calificacién minima de 5 puntos sobre 10.

Esto se sustituye en Escenario A por:

EVALUACION CONTINUA:

La adaptacién de los sistemas de evaluacién consisten en los siguientes sistemas, que se
aplican por una parte a la teoria y, por otra, a la parte préctica de la asignatura:

Prueba de | Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online
sincrono o asincrono)

T2 Parcial 1 Presencial/Online Tema 1-2 20%
Prueba (test): 10 preg.

T2 Parcial 2 Presencial/Online Temas 3-4 20%
Prueba (test): 10 preg.

T2 Parcial 3 Presencial/Online Tema 5-6 20%
Prueba (test): 10 preg.

Practica-Aplicada | Presencial/Online Trabajos individuales/grupales 40%

La Convocatoria Ordinaria |l se regira por los mismos principios que la Conv. Ordinaria |

Para la Conv. Ordinaria | y ll, se mantendra los mismos principios de obtencién del aprobado
en cada parcial: alcanzar el 70% de aciertos en el examen de opcién multiple (3 opciones).
Para la Conv. Ordinaria Il: se mantendra la nota aprobada global de la teoria, o de la practica
obtenida en la Conv. Ordinaria I.
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SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

Prueba de Formato Descripcidon Porcentaje
evaluacion (presencial/online

sincrono o

asincrono)
Presentacién/ presencial/online Defensa oral de uno de los temas | 40%
defensa oral de | sincrono desarrollados a lo largo de curso
teoria por sobre los contenidos tedricos del
videoconferencia programa
individual
Examen Defensa | presencial/online Examen oral de los contenidos de | 30%
oral individual de | sincrono las practicas realizadas.
practicas
1 prueba de | presencial/online Resolucién de un caso practico en | 30%
resolucion de | sincrono relacion a uno de los temas de la
problemas oral e asignatura.
individual

Serd necesario para aprobar el alcanzar el 50% de la evaluacion unica final, en base a los
criterios minimos exigidos para cada prueba que serdn publicados con antelaciéon en una
rabrica de evaluacién en la Moodle de la asignatu

ESCENARIO B

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

No sera necesaria la adaptacion del temario y se mantendra el contenido de teoria y de
practicas originales.

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

LO INDICADO EN EL ESCENARIO A
se sustituye en DOCENCIA ONLINE para el ESCENARIO B:

La docencia presencial sera sustituida por clases sincronas o asincronas en plataformas
(ZOOM, Skype, Mail, Moodle), para lo que se hard un minimo ajuste del temario.
Las practicas también se desarrollardan por medios digitales (ZOOM, Moodle, foros, etc.).

Actividades Formato Metodologia docente Descripcién
Formativas (presencial/online)
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Sesiones de teoria Online Exposiciones v clases magistrales
sobre los contenidos participativas realizadas a través de
del programa videoconferencia por zoom, o por videos

explicativos de las presentaciones en power
point elaborado por el profesorado, en el que
se arbitrara un foro de analisis y debate sobre
los contenidos que se estén impartiendo

6 Sesiones practicas Online Sesiones aplicadas de 2 horas en

Grupo Pequefio

Adaptacion sistemas de evaluacion

LO INDICADO EN EL ESCENARIO A
se sustituye en EVALUACION ONLINE para el ESCENARIO B:

EVALUACION CONTINUA:

La adaptacién de los sistemas de evaluacién consisten en los siguientes sistemas online, que
se
aplican por una parte a la teoria y, por otra, a la parte practica de la asignatura:

Prueba de | Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online
sincrono o asincrono)

T2 Parcial 1 Online sincrono Tema 1-2 20%
Prueba (test): 10 preg.

T2 Parcial 2 Online sincrono Tema 1-2 20%
Prueba (test): 10 preg.

T2 Parcial 3 Online sincrono Tema 1-2 20%
Prueba (test): 10 preg.

Practica-Aplicada Online sincrono Trabajos individuales/grupales 40%

La Convocatoria Ordinaria Il se regird por los mismos principios que la Conv. Ordinaria |

Para la Conv. Ordinaria | y I, se mantendra los mismos principios de obtencién del aprobado
en cada parcial: alcanzar el 70% de aciertos en el examen de opcidn multiple (3 opciones).
Para la Conv. Ordinaria Il: se mantendra la nota aprobada global de la teoria, o de la practica
obtenida en la Conv. Ordinaria I.

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

Prueba de | Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online

sincrono o

asincrono)
Presentacién/ online sincrono Defensa oral de uno de los temas | 40%
defensa oral de desarrollados a lo largo de curso
teoria por sobre los contenidos tedricos del
videoconferencia programa
individual




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Grado en Educaciéon Social
Guia didactica de la asignatura

Bniveradad
de Hueha

Examen Defensa online sincrono Examen oral de los contenidos de | 30%
oral individual de las prdcticas realizadas.

practicas

1 prueba de online sincrono Resolucién de un caso practico en | 30%
resolucion de relacién a uno de los temas de la
problemas oral e asignatura.

individual

Sera necesario para aprobar el alcanzar el 50% de la evaluacién Unica final, en base a los
criterios minimos exigidos para cada prueba que serdn publicados con antelaciéon en una
rabrica de evaluacion en la Moodle de la asignatura.
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